SPASEEN

CTM - MESURES DE RENTREE 2020

PROGRAMME 141 - « ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND DEGRE »
PROGRAMME 214 - « SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE L'EDUCATION NATIONALE »
PERSONNELS ADMINISTRATIFS - EVOLUTION DES MOYENS A LA RENTREE 2020

Personnels administratifs

Région académique | Académie P214 P141
Clermont-Fd -2 -4 6
:‘;‘;’e‘ﬂf‘;es Grenoble 5 5 0 +
Lyon 3 5 +8
Bourgogne- Besangon 2 5 2 4
Franche-Comté Dijon -3 -4 -7
Bretagne Rennes 0 0 9 49
Centre-Val de Loire  Orléans-T 0 0 0 0
Corse Corse 0 0 0 0
Nancy-Metz -3 -13 16
Grand-Est Reims -1 4 8 9
Strasbourg 0 -2 2
Amiens 0 -4 4
Hauts de France Lile r; 9 3 a7
Créteil 3 3 +6
Ile-de-France Paris -2 4 0 2
Versailles 3 3 +6
§ Caen 0 0 0
Normandie o 0 0 0 0
Bordeaux 2 5 +
Nouvelle-Aquitaine  Limoges 2 0 3 5
Pottiers 0 2 2
i Montpellier 5 6 +1
Gt Toulouse 0 . 7 +7
Pays de la Loire Nantes 0 0 4 +4
Provence Alpes-Cote  Aix-Marseille 0 0 1 +
d'Azur Nice 0 2 +2
Guadeloupe Guadeloupe -2 -2 0 -2
Guyane Guyane 0 0 1 +
Réunion Réunion -3 -3 3 0
Martinique Martinique -2 2 -2 4
Mayotte Mayotte 10 10 3 +3
lle-de-France Siec 0 0 - 0
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